SAMIR
IN NEUER JOB?

A

Larina §

1 Was fiir ein Tag!
a Sehen Sie das Bild an. Was denken Sie: Wie geht es Samir und Ludmilla? Sprechen Sie im Kurs.

2{ Ich glaube, Ludmilla geht es nicht gut. Vielleicht hustet sie. ‘ Samir ist auf dem Weg ... ?

64) b Samirs Telefonat mit Bruno. Héren Sie und sortieren Sie die Themen (1-6).

01
[ ] Vollzeit arbeiten [] die Arbeit auf der Baustelle [ ] Ludmillas Erkdltung
Stress und Chaos [_] kaum Schlaf in den Néchten [_] Larinas Bauchschmerzen

64) ¢ Horen Sie das Telefongesprdch weiter. Was ist richtig? Kreuzen Sie an.
02

1 [] Samirist ganztags berufstdtig, er hitte aber gern mehr Zeit fiir die Familie.

2 [] Erfindet den Weg zur Arbeit sehr lang, denn im Moment braucht er eine knappe Stunde.
Bruno mdéchte endlich in Pension gehen.

Samir ist mit seinem Einkommen zufrieden, weil sein Chef den Mindestlohn zahlt.

Samir hat ein Inserat aufgegeben, um einen neuen Job zu finden.

Bruno meint, dass Fachkrdfte gesucht werden und Samir sehr gut ausgebildet ist.

Bruno will Samir bei der Bewerbung helfen.

No uhw
NN

2 DerWeg zum Traumjob - as 1
a Wasist Ihnen bei einem Job wichtig? Schreiben Sie Wiinsche an einen Job auf Kdrtchen. £ s o7

flexible Arbeitszeiten angenehme Atmosphdre gutes Einkommen interessante Tdtigkeiten

b Zu dritt: Ziehen Sie ein Kdrtchen und sprechen Sie. < s.97 Muss das sein?

¢ Ein gutes Einkommen: Ist das wirklich so wichtig? Ist das (wirklich) so wichtig?
A Jq, das finde ich sehr wichtig. Bist du da sicher?
m Soll das heissen, dass du den Job sonst nicht machen wiirdest? Soll das heissen, (dass) ...?

A Ja, sicher! Also klar, wenn ich gar keinen Job hdtte, ...
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A Suchen Sie nach neuen Herausforderungen?

Elektroniker (m/w/d) Q =

Suchen Sie nach neuen Herausforderungen?

Schicken Sie heute noch lhre Bewerbungsunter\ogen an: personol@mp—e\ektrotechmkch

Aufgaben
selbststandige Installation und Uberprijfung von elektronischen Anlagen

Analyse von Storungen

Voraussetzungen
abgeschlossene Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation

eeeee CH-net &
gern Berufserfohrung

Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit Bruno: Schau mal, die folgende
Anzeige habe ich gerade

Unser Angebot

. . o esehen. Wadre das vielleicht
unbefristeter Arbeitsvertrag (100%) \V\e“?REU’Vo% gin seesantr ol g
flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) § E Das ist ja in Neuberg ein

30 Tage Ferien %&39 3@4 fihrendes Unternehmen!
Bei Fragen hilft Dunja Roth, ! www.mp-elektro.ch/jobs 1312

Tel. 045 81395 09
Samir: Super. Danke!!! Ich glaube,
A ich rufe da gleich malan! 13:12

A1l Eine passende Stelle fiir dich? - ag 2-5
a Lesen Sie den Chat und fassen Sie den Inhalt zusammen. Vergleichen Sie zu zweit.

b Lesen Sie den Chat noch einmal und ergénzen Sie die Tabelle.

der passende Job ein Job folgen - folgend
das fiihrende Unternehmen  ein Unternehmen die/eine folgende Anzeige
die fo/gewa’e Anzeige eine folgende Anzeige = die/eine Anzeige, die folgt
die fallenden Preise — fallende Preise

%

¢ Wie kann man das auch sagen? Schreiben Sie und sprechen Sie dann zu zweit. < s.95

eine Aufgabe, die herausfordert ein Job, der anstrengt eine Gelegenheit, die passt
Arbeitskollegen, die streiten ein Vater, der allein erzieht Chancen, die steigen
ein Roboter, der spricht ein Preis, der fdllt ein Kind, das spielt

¢ Eine Aufgabe, die herausfordert, ...
A .. isteine herausfordernde Aufgabe.
Ein Job, der anstrengt, ...

eine Aufgabe, die herausfordert
= eine herausfordernde Aufgabe

A2 Die Stellenanzeige
a Lesen Sie die Anzeige. Wie steht das dort? Markieren Sie und sprechen Sie zu zweit.

1 Anlagen installieren 4 zuverldssig sein .
N B : ] . In der Anzeige steht das so: ...
un.<'j Uberprifen . 5 im Te.om arbeiten kénnen Statt . kann man auch schreiben: ..
2 Storungen analysieren 6 Arbeitsvertrag:
3 eine dhnliche Qualifikation nicht befristet

b Ist die Stelle fiir Samir passend? Uberlegen Sie zu zweit und vergleichen Sie im Kurs.
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64) A3 Ich hatte dazu noch ein paar Fragen.

a Lesen Sie Samirs Fragen. Horen Sie dann das Telefonat und machen Sie Notizen zu den Antworten.
Ab wann ist die Stelle frei? (meine Kindigungsfrist = 1 Monat)

Was heisst <flexible Arbeitszeiten>? Gibt es eine Blockzeit?
Wie Unterlagen mailen: #lle Unterlagen zusammen? Einzelne Dateien?

b Héren Sie noch einmal und ergdnzen Sie lhre Notizen. Sprechen Sie dann im Kurs.

A4 Meine Qualifikationen passen sehr gut zu der ausgeschriebenen Stelle. > ae 6
a Lesen Sie den Bewerbungsbrief. Welcher Abschnitt passt zu welcher Frage? Ordnen Sie zu.

Samir AlSayed Neues Westquartier 45 7986 Neuberg samiralsayed@nmail.ch 075567 8121

M. P. Elektrotechnik
Hinterstrasse 57

7986 Neuberg
18. September 20..

Bewerbung als Elektroniker

Guten Tag Frau Roth

@ Ihre Anzeige auf dem Jobportal hat mein Interesse geweckt. Hiermit mochte ich mich
als Elektroniker bewerben.
Meine Qualifikationen passen sehr gut zu der ausgeschriebenen Stelle. Vor zwei Jahren

habe ich meine Lehre als Elektroniker EFZ abgeschlossen. Seitdem arbeite ich mit grosser
Freude in diesem Beruf. Nun suche ich nach einer neuen Herausforderung, um meine
Kompetenzen zu erweitern, und ich denke, dass das in lhrem Unternehmen méglich ist.

Ich bin zuverldssig und ibernehme gern Verantwortung. Ich bin es gewohnt, auch heraus-
fordernde Aufgaben selbststdndig zu erledigen. Gleichzeitig bin ich gern Teil eines Teams.
@ Ich freue mich sehr, wenn ich Sie in einem persénlichen Gesprdch von meinen

Qualifikationen Uberzeugen konnte.

Freundliche Grisse

%74//}' 4 &E}M

1 [] Was wiinsche ich mir? / Wie soll es weitergehen? 3 [ ] Warum schreibe ich?
2 [] Was sind meine Qualifikationen? 4 [_] Was kann ich gut?
(Ausbildung/ Berufserfahrung) (personliche Fahigkeiten)

b Lesen Sie noch einmal. Wo bezieht sich Samir auf die Informationen aus der Anzeige auf S. 34?
Markieren Sie zu zweit im Bewerbungsbrief in a. Sprechen Sie dann im Kurs.

ﬁ In der Anzeige steht: Suchen Sie nach neuen Herausforderungen?

‘ Genau, und Samir schreibt dann: Nun suche ich nach einer neuen Herausforderung ... j>

A5 lhre Anzeige hat mein Interesse geweckt. Arbeiten Sie allein, dann zu zweit. >s.85 > aB 7-9
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B Verstehen Sie, was ich sagen will?

Dirk Wendel, 3
Personalverantwortliche

B1 Schén, dass Siedasind! - ae 10
a Sehen Sie das Bild von Samirs Vorstellungsgesprdch an. Wie ist die Stimmung?
Was denken Sie? Ist das typisch fiir ein Vorstellungsgesprdch? Sprechen Sie im Kurs.

% Die Leute lachen. Vielleicht ... ’

Ich glaube, bei Vorstellungsgesprdchen
ist die Stimmung eher ...

64) b Wasistrichtig? Héren Sie das Gespréch und kreisen Sie ein.
v 1 Frau Kohn fragt, wie die Bewerbung der Weg zur Firma fir Samir war.
2 Samir hat im Stau gestanden. alle tGberholt.
3 Mit dem E-Bike musste Frau Kéhn eine Stunde eine Viertelstunde friher losfahren.
4 Herr Wendel besitzt kein Velo. Kurze Strecken lguft er. fdhrt er mit dem Bus.
5 Samir kann sich nicht in jeder Gegend zu jeder Jahreszeit zum Velofahren motivieren.

6 Als Lernender hatte er flir den Weg zur Lehrstelle eine Fahrgemeinschaft. ein Jobbike.

¢ Hoéren Sie noch einmal. Was macht das Gesprdch angenehm?
Kreuzen Sie an und sprechen Sie im Kurs.

[ ] Das Gesprdchsthema ist einfach. [] Alle erzdhlen etwas von sich. [ ] Die Chefin redet wenig.
[ ] Alle duzen sich. [ ] Alle kennen sich gut. L] Samir ist so wie immer.

B2 Small Talk beim Vorstellungsgesprédch
a Lesen Sie die Fragen, die am Anfang eines Vorstellungsgesprdchs oft gestellt werden.
Notieren Sie zu jeder Frage ein paar Stichworter.

1 Schon, dass Sie da sind. Haben Sie gut zu uns gefunden?
2 Fuhlen Sie sich wohl hier in der Stadt?

b Kursspaziergang. Fragen Sie und antworten Sie. Tauschen Sie die Rollen.

¢ Schon, dass Sie da sind. Haben Sie gut zu uns gefunden?
A Ja, danke! Das war kein Problem. Ich bin ...
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s4) B3 Wieichinlhrem Lebenslauf sehe, .. - aB11-16
° @ Héren Sie. Uber welche sechs Themen wird noch gesprochen? Kreuzen Sie an.
1 Ausbildung 4 [ ] Arbeitsvertrag 7 [] Wiinsche
2 [ | private Probleme 5 [ ] Berufserfahrung 8 [ ] Ferien
3 [] Sprachkenntnisse 6 [_] Fahigkeiten/Interessen 9 [] Probezeit

b Zudritt: Wdhlen Sie zwei Themen aus a. Was sagt Samir zu diesen Themen? Notieren Sie.

- das Gelernte anwenden - ein Studierender: ihm helfen

« schnell Deutsch lernen - unbefristet

- flexible Arbeitszeiten - gern selbststdndig arbeiten

- um Hilfe bitten - sich seinen Beruf selbst aussuchen

- Fehler finden « Neues lernen und ausprobieren

« Chef: zufrieden sein - eine Lehrstelle finden

- nach Lésungen suchen - Gerdte und Anlagen kennenlernen

- ein klirzerer Arbeitsweg - nach der Lehre als Angestellter arbeiten
- Lehre als Elektroniker - Frage: Wie lange (dauern)?

Berufserfahrung: nach der Lehre als Angestellter arbeiten, ..

¢ Zudritt: Horen Sie noch einmal und ergdnzen Sie lhre Notizen. Sprechen Sie dann im Kurs.

d Suchen Sie die passenden Wérter in b und ergdnzen Sie die Tabelle. Ordnen Sie dann zu:
G = Was passiert gerade? V = Was ist schon passiert?

[ ] studieren - studierend die/der Studierende eine Studierende / ein

= eine Person, die gerade studiert

[ ] anstellen - angestellt  die/der Angestellte  eine Angestellte / ein

= eine Person, die angestellt ist/ wurde

@‘

e Wie sagt man das? Arbeiten Sie allein, dann zu zweit.  PARTNER/INA > S.88 PARTNER/IN B  S. 92

6 <) B4 Ichweiss gar nicht, wie man das auf Deutsch sagt. - as 17
Horen Sie weiter. Machen Sie Notizen und beantworten Sie die Fragen im Kurs.

1 Was bedeutet das Sprichwort «Reisende soll man nicht aufhalten»?
2 Welches Wort fdllt Samir nicht ein? Wie erkldrt er es?

b Horen Sie noch einmal. Was horen Sie? Kreuzen Sie an.

1 [] Verstehen Sie, was ich sagen will? 4 [_] Ich weiss gar nicht, wie man das in anderen

[_] Verstehen Sie mich? Sprachen sagt.
2 [ | Haben Sie gesagt, dass ...? [_] Ich weiss nicht, wie man das auf Deutsch sagt.
[] Méchten Sie damit sagen, dass ..? 5 [_] Ach, jetzt fdllt mir das Wort nicht ein. Ich meine ...
3 [] Ich meine so etwas Ahnliches wie: .. [_] Entschuldigung, ich weiss das Wort nicht auf
[_] Versteht ihr, was ich meine? Deutsch.
¢ Welche Redewendung verwenden Sie oft? Erkldren Sie die Bedeutung. Beispiel ®
Ich sage oft: «a piece of cake». Das heisst tibersetzt «ein Stiick
Kuchen». Ich weiss nicht genau, ob man das so auch auf Deutsch
sagt. Aber ich meine dann etwas Ahnliches wie «Das ist einfach». /
Film
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C sAMIR Spezial

Samir:
Rate einmal, was
ich hier habe! ™9,

11:02 |
——

Bruno: Ah, die Zusage fiir den
neuen Job? Oder nein, warte,
ist das schon dein Vertrag?  11:03

Samir: (£ 11:.04

Samir: Puh, dieser Vertrag!
Gar nicht so einfach zu verstehen. =
Was soll denn das bedeuten?

Er verpflichtet sich, auch andere Arbeiten
auszufiihren, die seinen Vorkenntnissen und

Fdhigkeiten entsprechen.

11:20

Bruno: Das steht immer in solchen
Vertrdgen. Das heisst einfach nur: Du
musst als Angestellter manchmal auch
andere Aufgaben erledigen — natirlich
nur, wenn du das auch kannst. Zum Bei-

spiel die Werkstatt aufrdumen. ~
1:22

C1l Post!

Samir: Und das hier?

In diesem Zeitrahmen darf er — unter Berticksich-
tigung der betrieblichen Erfordernisse — seine

Arbeitszeit nach eigenem Ermessen frei einteilen.

11:25

Bruno: «Nach eigenem Ermessen»
heisst: Du kannst selbst entscheiden.
«Unter Berlcksichtigung der betriebli-
chen Erfordernisse» bedeutet: Je nach-
dem, was in der Firma los ist, kdnnen sie
nicht garantieren, dass du mit der
Arbeitszeit total flexibel bist. 11:30

Samir: Okay. Danke. i
Sollich unterschreiben? = 11:35

Bruno: Das kannst natdrlich nur du
entscheiden. Oder du fragst noch ein-
mal einen richtigen Experten. Sooo
viel Ahnung habe ich auch nicht. 11:36

Samir: Ach, ich glaube, ich mache
das jetzt einfach. “ > Und (donn muss
ich nur noch kiindigen. ‘& 7 11:40

Bruno: Super. %;3 Sag doch vorher
deinem Chef, dass du einen neuen Job
hast. Ist irgendwie netter, als einfach
eine Kiindigung zu schicken. 11:41

a Lesen Sie Chat 1. Welche Neuigkeiten hat Samir? Sprechen Sie mit Ihrer Partnerin/ lhrem Partner.

b Lesen Sie jetzt Chat 2 und machen Sie Notizen zu den Fragen. Sprechen Sie im Kurs.

1 Was ist Samirs Problem?
2 Was macht Bruno?

3 Was macht Samir mit dem Vertrag?
4 Welche beiden Tipps gibt Bruno?

¢ Wie erkldrt Bruno die folgenden Ausdriicke? Verbinden Sie und vergleichen Sie mit dem Chat.

a: das, was man kann

‘b etwas tun mussen

das kann man selbst entscheiden
: Aufgaben erledigen

1 sich verpflichten

2 Arbeiten ausfiihren

3 den Fdhigkeiten entsprechen
4 nach eigenem Ermessen
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C2 Gar nicht so einfach zu verstehen. Arbeiten Sie zu zweit, dannim Kurs. 5s.93 > aB 18

C3 Hiermitkiindigeich. > ae 19-20
a Was gehért in eine Kiindigung? Ordnen Sie zu.

1 Betreff 2 Anrede 3 das Arbeitsverhdltnis kiindigen (mit Datum) 4 um Bestdtigung bitten

5 um ein Arbeitszeugnis bitten 6 Dank 7 Grisse 8 Unterschrift

24. September 20..

Ich bedanke mich recht herzlich fir die gute Zusammenarbeit und Ihre grosse Unterstitzung.
Freundliche Grisse

Kindigung

%W/f f/%/{,@é
Ausserdem bitte ich Sie, mir ein Arbeitszeugnis auszustellen.

Guten Tag Herr Sobinsky
Bitte bestdtigen Sie den Erhalt dieser Kiindigung und das Austrittsdatum schriftlich.

DOo0D0 & OO0

Hiermit kiindige ich das mit Ihnen bestehende Arbeitsverhdltnis ordentlich und fristgerecht
auf den ndchstmaglichen Zeitpunkt. Das ist der 30. Oktober 20..

b Schreiben Sie die Kiindigung richtig. Schon fertig?

Suchen Sie ein Schweizer Kiindigungsschrei-
ben im Internet und machen Sie Notizen:

Kindigung
Guten Tag Herr ..

Welche interessanten Sdtze finden Sie noch?

C4 Wasist alles passiert? Zu dritt: Sehen Sie das Bild an
und lesen Sie die Nachrichten. Wdhlen Sie eine Rolle
(Ludmilla, Bruno oder Samir) und antworten Sie Anna,
Rainer oder Finn. Erzdhlen Sie in einer Textnachricht,
was in der letzten Zeit passiertist. - aB 21

% Anna: Hoi Ludmilla! Lange nichts gehart.
= Wie geht es dir? ® Bewerbung ® Stellenanzeige
%‘ Rainer: Hallo Bruno! Was macht eigentlich ® Kiindigung © Ratschlage
Samir? Ist er nicht Vater geworden?
® Stress ® Vorstellungsgesprdch
A an Finn: Hi Samir! Alles in Ordnung bei dir?
% Gibt's was Neues? ® Erkdltung

Sali Annal Danke, mir geht es wieder gut. Ich war
ziemlich krank. Aber jetzt ist es besser. Bei uns ist
viel passiert. Stell dir vor: Samir hat ..

Film
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Das kann ich!

GRAMMATIK

Nomen: Partizip Prdsens als Nomen

Nominativ
e der Studierende
ein Studierender
e das Folgende
ein Folgendes
e die/eine Studierende
die Studierenden
- Studierende

Nomen: Partizip Perfekt als Nomen

Nominativ
e derAngestellte
ein Angestellter
e das Gelernte
ein/etwas Gelerntes
e die/eine Angestellte
o die Beschdftigten
- Beschdftigte

Akkusativ
den/einen Studierenden

das Folgende

ein Folgendes
die/eine Studierende
die Studierenden

— Studierende

Akkusativ
den/einen Angestellten

das Gelernte
ein/etwas Gelerntes
die/eine Angestellte
die Beschdftigten

— Beschdftigte

Adjektive: Partizip Prdsens als Adjektiv

Nominativ

e derpassende Job
ein passender Job

e das flihrende Unternehmen
ein fihrendes Unternehmen

e die/eine folgende Anzeige

die fallenden Preise
— fallende Preise

Partizip Prdsens
(studieren - studierend)

Akkusativ

den/einen passenden Job

das fihrende Unternehmen
ein fihrendes Unternehmen

die/eine folgende Anzeige

die fallenden Preise
— fallende Preise

Dativ
dem/einem Studierenden

dem/einem Folgenden

der/einer Studierenden

den Studierenden
— Studierenden

Dativ
dem/einem Angestellten

dem/einem Gelernten
etwas Gelerntem
der/einer Angestellten

den Beschdftigten
— Beschdftigten

Dativ

dem/einem passenden Job
dem/einem fihrenden Unternehmen
der/einer folgenden Anzeige

den fallenden Preisen
— fallenden Preisen

Partizip Perfekt
(anstellen - angestellt)

ein studierender Pensionierter =
ein Pensionierter, der gerade studiert

Etwas passiert gerade.

ein Studierender =
ein Mann, der gerade studiert

Etwas ist passiert/
wurde gemacht.

40 Vvierzig

ein angestellter Mitarbeiter =
ein Mitarbeiter, der angestellt ist/ wurde

ein Angestellter =
ein Mann, der angestellt ist/ wurde
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KOMMUNIKATION

nach der Wichtigkeit fragen:

Muss das sein?
Ist das (wirklich) so wichtig?
Bist du da sicher?

Formulierungen vergleichen:

In der Anzeige / Hier steht das so: ...
Statt ... kann man auch schreiben: ...

nachfragen:

Verstehen Sie /Verstehst du mich?

Verstehen Sie /Verstehst du, was ich meine /
(damit) sagen will?

Soll das heissen, (dass) ...?

Haben Sie/Hast du gesagt, (dass) ...?

Méchten Sie/ Méchtest du damit sagen, dass ...7

ausdriicken, dass man ein Wort nicht kennt oder
vergessen hat:

Entschuldigung, ich weiss das Wort nicht auf Deutsch.

Ich weiss (gar) nicht, wie man das auf Deutsch/
in anderen Sprachen sagt.
Ach, jetzt féllt mir das Wort nicht ein.

Worter erkldren:

Ich meine (so etwas Ahnliches wie) ...
Das/ ... heisst/bedeutet (einfach nur) ...
Das heisst lbersetzt ...

WORTER
Q@ Arbeit

® die Blockzeit

® die Lehre

den Grund fiir die Bewerbung nennen:

lhre Anzeige / Ihr Inserat (...) hat mein Interesse geweckt.
Mit grossem Interesse habe ich lhre Anzeige (..) gelesen.
Hiermit méchte ich mich als ... bewerben.

Qualifikationen und Berufserfahrung nennen:

Vor ... Jahren habe ich .. gemacht/abgeschlossen.
Seitdem arbeite ich ...

Ich habe in ... als ... gearbeitet. Dabei habe ich ..

Ich konnte in verschiedenen Bereichen Erfahrungen sammeln.
So warich ...

Ich war ... im Unternehmen ... tdtig.

personliche Fdhigkeiten nennen:

Ich bin es gewohnt, ...

Es fdllt mir leicht, ...

Gleichzeitig/Ausserdem bin ich (gut darin,) ...
Ich bin zuverldssig und ...

die eigenen Vorstellungen dussern:

Ich freue mich sehr, wenn ich Sie in einem persénlichen
Gespréch von meinen Qualifikationen Giberzeugen kénnte.
Uber eine Einladung zu einem persénlichen Gesprdch
freue ich mich sehr.

eine Kiindigung schreiben:

Hiermit kiindige ich ... fristgerecht per 30. Oktober 20../
auf den ndchstmdéglichen Zeitpunkt.

Bitte bestdtigen Sie den Erhalt dieser Kiindigung {(...)
schriftlich.

it -
M “"ﬂl‘ g

o i
”@ﬁw

L

x
P
»" A

@ die Pension

® die (Kiindigungs-)Frist
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Miteinander wiederholen

“yys

Horen Sie das Lied und ergdnzen
Sie den Text. Horen Sie dann noch
einmal und singen Sie mit.

Soll das etwa heissen, dass
Verstehst du, was ich meine
Wie hast du das gemeint

Willst du damit sagen, dass

6 ) 07

,\%‘NANO
S0
2 AN

2

P
ettt ettt et

>

OHHBO

N

Ein guter Kandidat wdr ich:
?

Willst du mich nur motivier'n oder ist das ernst gemeint?
du mir

so sehr vertraust?
du wirklich

an mich glaubst?

Du hast ne Lehre abgeschlossen und bist wirklich gut!
Du wendest das Gelernte an! Du brauchst nur etwas Mut.

Dieser Job ist in der Gegend, besser geht es kaum.
?

Du musst dir nur vertrau'n!

»\\ON .
& o B
5 2 3
“yys - Bilderrdtsel: Unterschiede finden
Zu zweit: Sehen Sie die Bilder an. Notieren Sie 6 Unterschiede.
Eine/r schliesst die Augen. Die / Der andere stellt 3 Fragen.
Tauschen Sie dann die Rollen.
sitzen — fliegen  hdngen - stehen
lachen — weinen  lesen — schreiben
telefonieren — Musik horen  schlafen — spielen
¢ Wo ist die hdngende Lampe?
A Ich glaube oben.
oben
eine hingende Lampe : eine stehende Lampe
&V‘\ON 'J"\
7 ) % ‘
z 2 g
O, <>
{yys ° K
| Plakat: Das kann ich gut! i

Es fdllt mir leicht, eine lange Strecke zu schwimmen.

bin gut darin, Geburtstagstorten zu backen.

Andere loben mich dafir, dass ich im Chaos cool bleibe.

Allein: Was fdllt Ihnen leicht?
Was kdnnen Sie besonders gut?
Schreiben Sie drei Sdtze tber
sich auf ein Plakat.

Im Kurs: Ergdinzen Sie weitere
Sdtze auf den Plakaten der
anderen.

42 zweiundvierzig

Du kannst superqud
organisieNen.

Du gibst nicht
so schnell auf.
Du bist topfit und

kannst andere 2um

Sport motivieren.
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